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INTRODUCCION

El actual imperio de la "libre competencia” impone a
todos los factores del quehacer econémico su adecua-
cion a ésta realidad virtual. La industria panaderil est4
comprendida en las generales del mercado y debe a-
0 ptar su comportamiento a la circunstancia que vive.
Esta demanda mejorar su desempefio para afianzar su
vigencia. Nuevas modalidades comerciales la desafian
y le disputan espacio comprometiendo su porvenir. Pa-
ra su evolucion es indispensable modernice sus estruc-
turas y actualice su cultura comercial. Va en ello su fu-
turo.
El sector empresarial y sindical de la actividad panade-
ril comparten esa vital necesidad y para poder resol-
verla, después de arduas y prolongadas negociaciones,
haciéndose mutuas concesiones, han arribado en con-
formar un nuevo marco de relacién humana en la pana-
deria que compatibiliza los reciprocos intereses de las
@nes liberalizando el sano y pleno provecho de este
recurso, concordando en que serd palanca de una reno-
vaci6n de la industria.
Este PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LA INDUSTRIA PANADERIL BO-
NAERENSE, que presentamos, establece un orden in-
novador al introducir contenidos originales para hacer
idonea la transformacién que persigue. En su texto me-
recen ser precisados estos. Introduce el régimen de tra-
bajo horario sin derogar terminantemente el de la "ta-
sa de harina" para facilitar el trdnsito a la definitiva
conversién al primero de ambos sistemas y consagra la
diversificacion de las tareas para avanzar en la plurali-
zacion de la produccion, a cuyo objeto elimina la dis-

criminacion en especialidades sustituyéndola por una
simplificacion escalafonaria unica y universal. Ello
conjuntamente con la eliminacién de "la solidaria", e-
terno agente de perturbacion, y la confirmacién del po-
der del empleador en el establecimiento y modifica-
cién de los horarios, afirman la autoridad en la gestién
empresarial. A partir de este Convenio las condiciones
de prestacion se equiparan a las vigentes en la indus-
tria y comercio de escala con las cuales la panaderia
artesanal compite, sustituyéndole una equidad de la
cual estaba desposeida. La puesta en marcha de este
nuevo orden de administracién del. recurso humano
pauta la extincion de una industria caracterizada como
"mano de obra extensiva" que convierte a "mano de o-
bra intensiva, lo que confiere significativo ahorro en
los costos de produccion y eficientizara los procesos.
Conviene enfatizar que da continuidad al régimen de
descanso semanal preexistente porque mantener el
mismo es el vaso comunicante que nivela la media de
rentabilidad del pequefio comercio panadero artesanal
en razén de que el pico de actividad en los mostrado-
res coincide en ser en las grandes urbes del suburbio
capitalino y en la zona turistica del litoral maritimo el
correspondiente al dia domingo, decayendo la activi-
dad y por consiguiente el ingreso en los dias habiles,
cosa que no ocurre en el interior de la provincia en que
la vida social tiene una caracteristica diferente por lo
que la experiencia aconseja conveniente no modificar
el habito del descanso dominical. :
Preservar una ética y la lealtad comercial han inducido

institucionalizar la facultad de peticionar y concurrir
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con el poder publico a vigilar su acatamiento, a cuyo
efecto introduce autoridad para ello de la entidad re-
presentativa.

En materia salarial incorpora mejoras que exceden la
mera actualizacion del poder adquisitivo de las asigna-
ciones pues eleva la magnitud de las retribuciones al
valor del salario medio del obrero industrial en orden
nacional, lo que reubica a nuestro obrero en la escala
de la sociedad, y complementariamente adem4s le o-
torga beneficios adicionales por asistencia y puntuali-
dad, conjuntamente con una ampliacién de las com-
pensaciones por antigiiedad y también en las licencias
ordinarias y especiales, como justo correlato de las
modificaciones que se introducen en las prestaciones.
Por fin, crea un Fondo Convencional que se constituye
con el aporte de obreros y empresarios a un fondo co-
min, en proporcionalidad que se estatuye, y que tiene
por fin acrecer los beneficios sociales y la capacitacién
profesional, recursos que las entidades representativas
se repartirdn en partes iguales y administrardn por se-
parado. El mecanismo recaudador que legisla es muy
escrupuloso y el manejo se confiere a las entidades de
base, las de primer grado, para que éstas puedan ejer-
cer accion directa en orden local. Las federaciones res-
pectivas lo coparticipan en un minimo porcentual a fin
de que estas puedan también desarrollar acciones co-
munes. Con estas disponibilidades los distintos esta-
mentos organizativos se capacitan para ampliar su ges-
tién y expandir los beneficios que tienen por fin brin-
dar a sus asociados. La norma confiere a las entidades
recaudadoras el poder de compeler judicialmente al
cumplimiento de la obligacién, pudiendo incluso opo-
ner la satisfacion de la misma en la transferencia del
fondo de comercio del eventual evasor. En el espiritu
la institucién que crea actuard como dinamizador del
accionar de las entidades representativas. Promovers la
creacidn de cédulas de actividad donde ésta no exista y

vitalizard aquellas que permanecen inoperativas. Se le
atribuye tendrd un efecto multiplicador del asociativis-
mo que contribuird a que toda la provincia tenga prota-
gonismo pues quien se quede cede la oportunidad de a-
cceder a la presencia que le capacita adquirir. El fin es
consolidar en la provincia una gran uni6n inexcluyente
de la inmensa familia panadera bonaerense.

A partir de que este Convenio tome vigencia nuestra
panaderia provincial empezard una nueva historia. Es
el propésito que lo guia y lograrlo es responsabilidad
de todos y cada uno de los industriales panaderos {- '
integran esta comunidad. La conduccién provincial ha
hecho su parte al materializar el medio. Espera los co-
legas que representa aporten su solidaridad y contribu-
yan no apartiandose del propésito de afianzar la pana-
deria artesanal que es objeto de desvelo y sin olvidar
en ningln instante el supremo deber de mantener el
respeto reciproco entre colegas que es elemental para
convivir y armonizar la relacién para una fecunda a-
ccién comun favorable al bienestar y prosperidad de
todos.

Al concluir esta presentacién seria innoble no consig-
nar el mérito que corresponde a nuestros asesores en la
confeccion, negociacién y concertacidn de este Cont ;
nio. Han sido ellos los abogados Dres. Pedro Francis-
co y Pedro Antonio Prado, padre e hijo, el Contador
Dr. Juan lanonne, y el veterano dirigente Jorge Barra-
sa, en el aspecto laboral y gremial. A todos ellos nos
honramos en dejar expresas nuestras sentidas gracias y
gracias también a la prensa sectorial que nos acompa-
fo.

La Comisién Directiva
dela
Federacion Industrial Panaderil

de la Provincia de Buenos Aires
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" CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 231/94

I- PARTES INTERVINIENTES

Articulo 1: PARTES

Son partes intervinientes en la presente Conven-
cion Colectiva de Trabajo la FEDERACION IN-
DUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, cuyo N° de Personeria Ju-
ridica es 7.089, siendo su domicilio Beguerestein
2.037, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires y
por la parte obrera la FEDERACION OBREROS
Y EMPLEADOS PANADEROS DE LA PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES (Expte. N°
842.204/88, res. M.T. y S.S. 422 del 14/5/91,
Insc. Gremial N° 1.556) con domicilio en Manuel
Quintana 499 de Quilmes, Provincia de Buenos

Aires, *

Articulo 2: VIGENCIA

El presente tendra una vigencia de dieciocho me-
ses, a contar del primer dia siguiente a la fecha de

su homologacion.

Arti : O DE I
El 4mbito de aplicacion del presente convenio a-
barca a todo el territorio de la Provincia de Bue-

nos Aires.

Articulo 4: PERSONAL COMPRENDIDO

Comprende esta Convencion Colectiva de Trabajo
a todo el personal de todos los establecimientos,
fabricas, supermercados, cooperativas, plantas in-
dustriales, y cualquier denominacion que pudiera
adoptarse, afectado a la venta y/o elaboracién del
pan en todas sus formas, pan inglés, francés, mal )
teado, lactal, hamburguesas, panchos, pebetes, gri-
sines, galletas marineras, galletas de grasa, semo-
ladas, bollos saborizados, berlinesas, bizcochos,
con grasa, semolados, facturas de grasa, incluido
pan de leche, tortas negras, ensaimadas, pizzas y
pre-pizzas, pan de graham, de soja, de fibra de
salvado, y cuanta variedad existiera ahora o en el
futuro, ya sea con harina blanca o harina de cual-

quier color y sabor.
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III - CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

Articulo 5: REGIMEN DE
REEMPLAZOS Y VACANTES
Los empleadores de toda la Provincia de Buenos
Aires procuraran solicitar los obreros que necesi-
_ten tanto efectivos como de changas a la bolsa sin-

“dical en cada partido.

Articulo 6
Los empleadores procurardn no incorporar a sus
establecimientos obreros no organizados sindical-

mente en F.O.E.P.P.B.A. o sus sindicatos zonales.

Articulo 7: JUBILACIONES
Cuando el trabajador/a reuniera los requisitos para
Qobtencr la jubilacidn ordinaria, el empleador que
‘ pretendiese disponer el cese de la relacién laboral
debera preavisarle de acuerdo a las leyes vigentes
e intimarlo a que inicie los tramites pertinentes,
extendiéndole los certificados de servicios y de-
maés documentacion necesaria a estos fines, A par-
tir de este momento el empleador deberd mantener
la relacion de trabajo hasta que la Caja respectiva
otorgue el beneficio y por un plazo maximo de un
afo.

Concedido el beneficio, o vencido el plazo, el
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contrato de trabajo quedara extinguido sin obliga-
cion del empleador de indemnizar por antigiiedad.
En cumplimiento de las disposiciones en materia
previsional los obreros changadores tendran des-
cuentos obligatorios de aportes jubilatorios de a-
cuerdo a lo establecido en los distintos regimenes.
Sera de aplicacion la resolucion del 20 de abril de
1965 (expte. N° 703763 de la Caja Nacional de
Prevision de la Industria, Comercio y Actividades
Civiles). Los sindicatos pactantes llevaran un es-
tricto control de tales aportes, debiendo los em-

pleadores facilitar los datos pertinentes.

rticulo 8: ESCALAFON
POR ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en la presente
convencién gozaran de una bonificacion por anti-
giiedad por cada afio de servicio segun el siguiente
detalle:

a) De 1 a 5 afios el 1% de la remuneracion.

b) De 5 a 15 afos el 1,5% de la remuneracion.

c) De 15 afios en adelante el 2 % de la remunera-
cion.

Dicha bonificacion debera abonarse en la misma

forma y plazos del salario.

Articulo 9: DIA DEL GREMIO

El dia del Obrero Panadero y demas personal en-
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cuadrado en la presente convencién, se celebrard
en toda la Provincia de Buenos Aires el dia 4 de a-
gosto de cada afio. Este dia seri no laborable y

con goce de sueldo.

Articulo 10: ACCIDENTES
DE TRABAJO

En los casos de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales se aplicaran las disposiciones
de la Ley 24.028 y las que sean de aplicacion, co-
brando el trabajador el 100 % de las remuneracio-
nes debiendo el empresario abonarlas segun dere-
cho.

a) El accidentado tendra derecho al importe de
cualquier aumento de salario que se produzca du-
rante la convalecencia. En los accidentes de traba-
jo la empresa esta obligada a prestar gratuitamente
asistencia médica y farmacéutica a la victima has-
ta que se halle en condiciones de volver al trabajo,
fallezca o se considere su incapacidad como per-
manente. También se le proveeran protesis, segun
ley.

rticulo 11: ENFE D PABLE

En los casos de enfermedad inculpable, se aplica-

ran las disposiciones de la Ley 20.744 (T.0.)

Articulo 12: VESTIMENTA
Y UTILES DE LABOR

La patronal proveera a sus obreros, de dos (2) e-
quipos de trabajo por afio, todo de color blanco,
compuesto de las siguientes piezas: Pantalén, blu-
sa a media manga, delantal, gorra y dos (2) pares
de alpargatas. A los empleados/as dependientes,
dos (2) guardapolvos por afio. A los repartidores
se les proveera de capa y botas de agua y al resté
del personal los equipos adecuados a sus tareas.
Los equipos seran entregados en el primer y se-

gundo semestre de cada afio, debiéndose firmar el

recibo respectivo.

Articulo 13: HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

El industrial entregard a sus obreros y emplea-
dos/as, afectados a la industria, las herramientas y
ttiles necesarios para el trabajo en perfectas con-I
diciones, ademds de guantes de amianto para los

obreros afectados a la coccion.

Articulo 14

En casos de imprevistos de fuerza mayor, roturas
de maquinas o desperfectos en la fuerza motriz y
ante la dificultad de superar la falla, en los casos
de produccion por tasa de harina, se elaborari co-

mo maximo ¢l 50 % de la produccion del trabaja-
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dor.

Articulo 15: DESARROLLO

DE TAREA

Las jornadas del personal afectado a la elabora-
cidn se regiran por la Ley 11.544 y su Decreto re-
glamentario y por la Ley 20.744 (T.O.) y sus re-
r ‘lamentaciones. Podran ser por régimen horario o
por tasa de harina, y, en este tiltimo caso, por jor-
nada continua o jornada partida.

Se hace constar sin embargo que en régimen de
jornada partida no podran laborar més de dos tra-
bajadores, debiendo abonarse a quienes laboren en
jornada partida su salario habitual mas un plus del
cuarenta por ciento (40 %). Queda establecido que
se considera jornada partida a los fines de este
convenio a aquella en que la labor de produccion
6)0 se completa en el mismo turno.

En el régimen de trabajo horario la jornada tendra
un méaximo de duracién de siete horas continua-
das: en el transcurso de las mismas las tareas seran
diversificadas y en ningin caso sera licito destinar
al personal de la produccién en tareas de limpieza,
salvo lo previsto en el art. 17. En la diversifica-
cién de tareas quedan comprendidas todas las es-
pecialidades que se mencionan en ¢l articulo cuar-
to del presente convenio, tanto en produccién co-

mo en tipos de harina. Queda establecido que la

extension de la jornada horaria, fijada en un maéxi-
mo de siete horas sera aplicable tanto en horario
diurno como nocturno, sin derecho a la reduccion
o al pago de tiempo suplementario contemplado
por el art. 200 de la Ley de Contrato de Trabajo
(T.O. 1976).

En la jornada de trabajo por tasa de harina, el con-
cepto tasa de harina se conviene y refiere a la ela-
boracién de ciento veinte (120) kilogramos de ha-
rina por trabajador, dentro de las cuales y hasta
veinticinco (25) kilogramos, se podran elaborar en
tareas diversificadas. Para la coccién se tomard
como limite maximo por cada maestro y ayudante
setecientos kilogramos de harina.

La hora de ingreso del personal sera libremente fi-
jada por la patronal, pudiendo modificarse hasta
tres veces por afio y por requerimientos del proce-
so productivo, tales como las variaciones climati-
cas propias de las estaciones.

Las partes, teniendo en cuenta las nuevas formas
de trabajo implementadas en el 4rea de produ-
ccidn han readecuado las categorias y escalas sala-
rialcs conforme se establece en los art. 17 y 23 de
este convenio. En este ultimo supuesto el trabaja-
dor tendra derecho ﬁnioamcrﬁc a percibir su remu-
neracion habitual actual en lugar de las sumas que

resultan de aplicar las nuevas escalas y que estan

previstas solo para los trabajadores que trabajen
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integramente bajo los nuevos regimenes imple-
mentados en este convenio conforme a este articu-
lo.

En cuanto al persona‘I de comercializacion, repar-
tidores, administrativos y peones, cumpliran la la-
bor de ocho horas diarias sea en horario continuo
o discontinuo conforme lo prevee la Ley 11.544 y

sus reglamentaciones.

Articulo 16: DESCANSO SEMANAL

Sera regido por la Ley 11.544 y sus Decreto regla-
mentario y la Ley 20.744 (T.0.).

En los municipios del Gran Buenos Aires, Beri-
ss0, Ensenada, La Plata, y de la Costa Atlantica y
Turistica, se establece como descanso semanal del
trabajador el dia lunes, y en el resto de la Provin-
cia el dia domingo.

Los establecimientos incluidos en el art. 4 a los
cuales alcanza la presente convencién, en conside-
racion al descanso semanal otorgado por el pre-
sente articulo a los trabajadores, y teniendo en
cuenta que los productos elaborados son de inges-
ta directa y que el proceso productivo de los mis-
mos es continuo, para cumplimentar las normas de
salubridad e higiene, y en defensa de la salud del
consumidor a través de una limpieza exhaustiva
de los establecimientos, no podran gjercer sus ta-

reas de produccién y comercializacion los dias lu-

nes en el Gran Buenos Aires, Berisso, Ensenada,
La Plata, Costa Atlantica y Turistica, y los domin-
gos en los restantes partidos de la Provincia de
Buenos Aires.

En caso de que un feriado, o desplazamiento legal
de un feriado cayere en dia lunes o dia de descan-
so semanal, dicho dia de descanso serd abonado

como dia de descanso trabajado.

Articulo 17

Las categorias laborales tanto para régimen de jor-
nada horaria como de tasacion de harina seran las
siguientes:

A) Oficial Maestro.

B) Medio Oficial.

C) Ayudante.

D) Peén.

E) Cajero/Cajera.

F) Dependientes/as. Administrativo.

G) Repartidores.

DISCRIMINACION DE CATEGORIAS:
A) OFICIAL MAESTRO:

Serd el que sea capaz de
claborar y cocinar cualquiera de los productos
mencionados en el art. 4 del presente convenio y
supervisard el desarrollo de las tareas, siendo res-

ponsable del control de calidad de las piezas ela-
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boradas, dentro del horario o sistema adoptado.
B) MEDIO OFICIAL:

Seré el que, no teniendo el o-
ficio de maestro, esté en condiciones de reempla-
zar al mismo temporariamente, percibiendo la re-
muneracioén correspondiente a la categoria de Ofi-
cial Maestro por el tiempo del reemplazo. Realiza-
rd todas las tareas que se requieren en las distintas
@tapas de elaboracion de los productos hasta ter-
minar los mismos. Al finalizar sus tareas habitua-
les ordenara el sector de la produccién y limpiara
los 1tiles y elementos de trabajo.

C) AYUDANTE:

Serdn sus tareas, el acarreo de
materias, quemara el horno, cepillard y arrollar4
tendillos. Estibara y daré en pala todos los produc-
tos que se elaboren y toda otra labor referida a la
produccién.

€

su empleador o encargado lo requieren cocinara.

Si el horno fuera automatico y si

A la finalizacion de las tareas ordenard conjunta-
mente con el Medio Oficial el sector de produ-
ccidn.,
D) PEON:

Efectuara la limpieza del establecimien-
to, utiles de labor, latas, maquinarias y/o cuales-
quiera otras tareas inherentes a su categoria y no

participen en la produccion.

E) CAJERO/A:

Se limitard a atender la caja, co-
brando las ventas al publico, pero si su empleador
lo considera necesario, debera también atender al
pablico despachando mercaderias, cumpliendo
funciones de empleado.

F) DEPENDIENTES/AS:
Atendera al publico, or-

denard y completara la exhibicién de productos, e-
fectuara la limpieza de vidrieras, vitrinas y toda
tarea secundaria relacionada con la higiene gene-
ral de la parte comercial. En caso de emergencia
podré ocupar el puesto de la Cajera/o.
G) REPARTIDORES:

Realizara el reparto de mer-
caderia fuera del establecimiento, con los medios
proporcionados por la patronal, estando a su cargo

el cuidado de los eleraentos que utiliza.

Articulo 18: SALARIO
POR CHANGA

En los salarios por pagos de changas, se deja esta-
blecido que estdn incluidos en ellos los beneficios
sociales, descanso semanal, parte proporcional del
aguinaldo, vacaciones y demas beneficios legales,
todo lo cual se pondera y fija con el 40% del sala-
rio. Su determinacién se lograra dividiendo por 25

el salario referido y suméndole a el resultado ob-
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tenido el cuarenta por ciento (40 %) del mismo.
Las partes convienen que se considerarin abona-
dos en legal forma tanto el jornal como también la
totalidad de los beneficios mencionados corres-
pondientes a ese jornal, con la sola mencién en el
recibo de pago de que se trata de pago de changas
y del importe global abonado, y atin cuando no es-
tén detallados en €l la totalidad de esos beneficios,
ni se indique de ninguna forma que estan inclui-
dos en lo pagado.
rticulo 19: NACI SF IA
Las asignaciones familiares del personal compren-
didos en este convenio, se ajustaran a las disposi-
ciones legales vigentes.
rticulo 20; IDIO P
FALL : D I
En los casos previstos en el inciso d) del articulo
referido a licencias especiales, la patronal otorgara
un subsidio del 20% del salario basico por cada
fallecimiento de un familiar en primer grado, o a
su cargo. Este subsidio debera ser entregado al
trabajador dentro de las 24 horas de producido el
deceso.
Cuando en un establecimiento trabaje mds de un
familiar directo ésta bonificacién la percibira uno

solo de ellos.

lo 21: A IGUAL TRABA

IGUAL SALARIO

Las remuneraciones se determinaran en base a las

rti

tareas y se pagaran de acuerdo a sus categorias.

Articulo 22: SUBSIDIO
POR SERVICIO M1 LITAR

Todo obrero o empleado comprendido en el pre-
sente convenio que preste servicio militar obliga-
torio, percibira el 25 % del sueldo como gratifica-
cién mensual mientras se encuentre bajo bandera
cumpliendo el periodo legal de su incorporacién y
sin cargo; gratificacién que es de caracter no re-
munerativo. Deberd reservarse el puesto segun

ley.

Articulo 23: TABLA SALARIAL

OFICIAL MAESTRO $ 450.-
1/2 OFICIAL $ 400.-
AYUDANTE $ 375.-
PEON $ 340.-
CAJERO/A $ 420.-
DEPENDIENTE $ 375.-
REPARTIDOR $ 375.-

Los salarios establecidos precedentemente son los
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bésicos para toda la Provincia de Buenos Aires,
para los establecimientos que procesan hasta 500
kilogramos de harina, promedio diario en una se-
mana, que es la maxima normal y habitual que e-
laboran la generalidad de los establecimientos. Di-
chos salarios son de aplicacién a los trabajadores
que presten servicio bajo los nuevos regimenes
previstos por el art. 15. Los establecimientos que
igoccscn desde 501 hasta 700 kilogramos de hari-
na incrementaran los bésicos antes consignados en
un 50 % y los establecimientos que procesen mas
de 700 Kilogramos de harina incrementaran los
bésicos primeramente consignados en un 100 %.

Es condicion para que funcionen estos incremen-

tos que el kilaje de produccién mencionado sea la
misma cuadrilla y en un solo turno de trabajo (sea
continuo o partido).

Queda sobreentendido que las diferencias salaria-
les son unicamente para los trabajadores de produ-
ccién y que, en caso de duda se considerara que

no existen diferencias en mas.

Articulo 24: SEGURO

DE VIDA DEL TRABAJADOR

Se aplicaran las disposiciones legales vigentes so-

bre el seguro de vida del trabajador.

En esta foto (tomada el dfa 1° de marzo de 1994), vemos al Director Nacional de Relaciones del Trabajo,
Juan Carlos PASTORINO, acompafiado de los sefiores Daniel INSUA y Rubén SALVIO (Presidente y
etario de la FLPB.A,, respectivamente) y al asesor legal de nuestra Federaci6n,
Dr. Pedro Antonio PRADO (h).
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Articulo 25: BENEFICIOS
MARGINALES Y/O SOCIALES

LICENCIAS ORDINARIAS: Las licencias anua-
les para todos los trabajadores comprendidos en el
presente convcﬁio se regiran por las disposiciones
de la Ley 20.744 (T.0.), salvo en la cantidad de
dias de licencia, acordéndose al respecto lo si-
guiente:

* De uno a cinco afios un dia més de los catorce
que otorga la ley, ya referida.

* Las demads licencias de 21 dias corridos, de
veintiocho dias corridos y de treinta y cinco dias

corridos se incrementaran en dos dias.

Articulo 26: LICENCIAS ESPECIALES

A) LICENCIA POR MATRIMONIO: La patronal
otorgara al personal comprendido en el presente
convenio, que sea efectivo y contraiga enlace, una
licencia extraordinaria de diez dias corrides con
goce de sueldo, conforme la Ley 20.744 (T.0.).

B) LICENCIA POR MATERNIDAD: El personal
femenino comprendido en el presente convenio se
encuentra amparado por la Ley 20.744 (T.0.), so-
bre proteccion de la maternidad.

C) LICIINCIAS POR FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES: En caso de fallecimiento de fami-
liares: padre, madre, hijos, conyuge y/o hermanos

alimentarios y/o a rargo, la patronal otorgara al

personal comprendido en esta convencién una li-
cencia extraordinaria de tres dias de duracién con

goce de sueldo.

Articulo 27: KILO DE PAN DIARIO

Los empleadores proveerdn a todo el personal
comprendido én este convenio, en todas sus cate- '
gorias, sean efectivos o como changas, un kilo de
pan diario de primera calidad, de la producciﬁf

del dia. Se entregara sobre mostrador a la finaliza-
cion de la tarea del dia. Este articulo no regira es-
tando el establecimiento cerrado, por cualquier

causa que fuere,

Articulo 28: LICENCIA SIN SUELDOQ

Los trabajadores con mis de 4 afios de antigtiedad
efectivamente laborada podran solicitar licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por un tiempo
no superior a 30 dias cada tres afios, limitandosc
ese derecho a un solo trabajador de cada empresa
por afo, privilegiando al de mayor antiguedad,
debiendo en todo caso reintegrarse a sus tareas ha-
bituales al cumplirse el periodo autorizado, libre

de todo riesgo.

Articulo 29

Todo el personal ocupado podri desayunar en la

forma y modo que lo viene haciendo segun las
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modalidades de cada zona.

Articul
El empleador adelantara al personal comprendido
en esta convencion en todas sus categorias hasta
un 50% del salario mensual si este lo solicitara,
una vez devengado dicho porcentaje, después del
dia 15 de cada mes.

Articulo 31

No podré ser empleado en la industria ningin ex-

tranjero que no tenga radicacion legal en el pais.

REPRESENTACION GREMIAL -
SISTEMA DE RECLAMACIONES

Articulo 32: DELEGADOS GREMIALES

En cuanto a los delegados gremiales serd de es-
€ Jta aplicacién la Ley 23.551 y s reglamenta-
cién. Se permitira la entrada a los establecimien-
tos industriales a la representacién sindical legiti-
mamente constituida siempre que sea en compaiiia
de los funcionarios de Policia del Trabajo del Mi-
nisterio nacional y/o de la Subsecretaria de Traba-
jo de la Provincia de Buenos Aires y/o autoridades
municipales respectivas a los efectos de inspeccio-
nar el cumplimiento de las disposiciones del pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo y leyes res-

pectivas vigentes.

Articulo 33 !

Los empleadores retendrin de los sueldos men-
suales de cada trabajador obrero/a, empleado/a e-
fectivos y afiliados en concepto de cuota sindical
el 2% del sueldo, suma que sera depositada del 1°
al 15 de cada mes siguiente al mes devengado, en
las respectivas cuentas de las Organizaciones Gre-
miales de primer grado con Personeria Gremial, a-
dheridas a la FEDERACION OBREROS Y EM-
PLEADOS PANADEROS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES.

En el caso de las Organizaciones Gremiales que
no posean Personeria Gremial se depositaran los
fondos en la cuenta de la FEDERACION OBRE-
ROS Y EMPLEADOS PANADEROS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Dicha dedu-
ccién se realizara sobre el monto total de la remu-

neracion percibida por el trabajador.

Articulo 34: RETENCION
PRIMER MES DE AUMENTO

Los empleadores retendran a todo el personal
comprendido en la presente convencién setenta

pesos (70 §) (como porcentaje directo del aumen-

1 7al como lo sefiala la homologacion realizada por el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, este articulo ha
sido dejado sin efecto. Rige, en consecuencia lo pactado en
el articulo 44

R e S e
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to cclmseguido) de la primera remuneracion con
aumento, posterior a la homologaciéon de esta
Convencién Colectiva, Deberan en el plazo de
cinco dias a partir de que correspondiera dicha re-
tencion, depositar la suma de 20 § en la cuenta de
la F.O.E.P.P.B.A. y la suma de 50 $, en las cuen-
tas de las organizaciones gremiales de primer gra-

do adheridas a la F.O.E.P.P.B.A.

Articulo 35

Los empleadores, por intermedio de las Cémaras
empresarias con personeria juridica, podran solici-
tar de la autoridad de aplicacidn, tanto nacionales
como provinciales, las inspecciones a los distintos
comercios e industrias de esta actividad, compren-
didas en el presente convenio y estaran facultados
para acompaiiar a los inspectores que se designen
para realizar los controles. Los reclamantes debe-
ran formular las presentaciones indicando nombre,
apellido y domicilio y demas datos del estableci-

miento denunciado.

Articulo 36
Las empresas facilitardn a todos los trabajadores,
en todas sus categorias la adquisicién de mercade-
rias y productos que se elaboren en la misma con
un descuento del 20% respecto del precio al publi-

Co.

Articulo 37: PRESENTISMOQ

Se establece un premio por presentismo equiva-
lente al 10% de la remuneracion bésica, a abonar-
se conjuntamente con la remuneracion, al que ten-
dran derecho los trabajadores con asistencia per-
fecta, sin ningin dia de ausencia en el mes. La au-
sencia del trabajador por razones de enfermedad o
de fuerza mayor también le hardn perder su def'f-
cho al presentismo. S6lo se exceptiia las ausencias
por accidente y/o enfermedad derivada del traba-
Jjo, en los términos de la Ley de Accidentes de
Trabajo N° 24.028. Sera también requisito para la
percepcidn del concepto de presentismo que el
trabajador no incurra en mas de tres llegadas tarde
(més de diez minutos de demora cada una) en el

mes.

Articulo 38: PERIODO

DE ADAPTACION
Atento a la diversificacion de las tareas de elabora
cion citadas en el art. 4 del presente y ante la ne-
cesidad de un periodo de adaptacion a las nuevas
formas de prestacion de las firmas, se establece un
periodo de inamovilidad del personal de produ-
ccion de tres meses corridos a contar desde la fe-
cha de homologacién de este convenio, durante el
cual la patronal no podra despedir a los trabajado-

res por falta de adaptacion a las nuevas modalida-
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des, aunque si por causales distintas.

Articulo 39: EXAMEN PREOCUPACIONAL

Los empleadores estaran obligados a efectuar un
examen médico preocupacional a los trabajadores,
a su ingreso, siendo a su cargo los gastos que ello

demandare.

@ Articulo 40: CHANGA SOLIDARIA

Las partes de comun acuerdo dejan sin efecto el
regimen de changa solidaria previsto en el Conve-
nio Colectivo 62/75, sin perjuicio de lo cual a e-
fectos de facilitar la eventual reubicacién de la
mano de obra que pudiere resultar afectada, se a-
cuerda mantener dicho régimen tal como lo pre-
veia el art 8 de la C.C.T. 62/75 por ¢l término de
90 dias corridos a contar de la fecha de homologa-
c@ de esta Convencién Colectiva, vencido el
cual cesard definitivamente el referido sistema de

changas solidarias.

Articulo 41

Queda en claro que rigen en ambos sistemas de
trabajo todos los beneficios, escalafén, premios

establecidos sin distingos ni discriminaciones.

Articulo 42

Se aclara finalmente que el presente convenio, re-

emplaza al 62/75 que se denuncia y caduca a par-
tir de la homologacion total del presente que se
firma en funcion de lo autorizado por Decreto

470/93 y fué asi autorizado por la F.A.I.P.A.

Articulo 43
Todo productor tiene derecho a elegir el sistema
de produccién que prefiera, tanto sea horario co-
mo tasacion. Una vez homologado el presente, el
empleador se vera obligado a comunicar fehacien-
temente a su personal con 30 dias de anticipacion,
ya sea el horario de iniciacion de tareas como el

sistema de trabajo si es por tasacion o por horario.

Articulo 44
Los empleadores retendran de los sueldos men-
suales de cada obrero y/o empleados/as efectivos
comprendidos en esta convencion la suma equiva-

lente al 2 % en concepto de cuota sindical, la que

deberd ser depositada del uno al quince de cada
mes en las cuentas de las organizaciones gremia-
les de trabajadores de primer grado adheridas a la
FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS
PANADEROS DE LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES (Personeria Gremial resolucién M.T.
y S.S. N° 947 expte. 842.204/88). La deduccion
por cuota sindical deberéd efectuarse sobre el total

de remuneraciones percibidas o devengadas por el
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trabajador. En el caso de que en la zona no c;dsﬁ se integrara con la contribuciéon de empleadores y

/
tiese organizacion gremial habil para retener la |

cuota sindical, dicha cuota debera ser depositada
en la cuenta de la FEDERACION OBREROS Y
EMPLEADOS PANADEROS DE LA PROVIN-
CIA DE BUENOS AIRES (Personeria Gremial
resoluciéon M.T. y S.S. N° 94I? expte. 842.204;’8%),. j

Articulo 45: FONDOQ
(0) N N

En consideraciéon a que las Entidades firmantes
del presente, prestan servicio en la representacion,
capacitacion y obtencién de los intereses particu-
lares y generales de los trabajadores y empleado-
res, sean o no afiliados a sus respectivas organiza-
ciones, ambas partes coinciden en reconocer la ne-
cesidad de arbitrar medios idéneos para empren-
der una labor comin, que permita concretar den-
tro sus 4reas de actuacioén todo tipo de actividades
para propiciar la elevacion cultural, educativa, re-
creativa y de perfeccionamiento técnico - profe-
sional, tanto de los trabajadores como de los em-
pleadores. Para el cumplimiento del propdsito e-
nunciado, resulta imprescindible arbitrar los me-
dios necesarios para afrontar los gastos que de-
mande el mismo. Para ello, ambas partes han con-
venido en instituir por la presente Convencion un

FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO, que

-

trabajadores de la actividad, y consistird en un tres
por ciento (3 %) mensual sobre c la re-
muneraciones que perciba el personal de la activi- .:I
dad, con total independencia de otros aportes y/o |
contribuciones que correspondan legalmente o se |
establezcan por el presente convenio. El dos por y
ciento (2 %) serd aportado por los empresarios y!
el uno por ciento (1 %) restante por los trabaj;alo-
res, actuando los empleadores como agentes de re-
tencién. De tal recaudacion correspondera el cin-
cuenta por ciento (50 %) a las organizaciones gre-
miales de primer grado con personeria gremial a-
dherida a la FEDERACION OBREROS Y EM-
PLEADOS PANADEROS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (F.O.E.P.P.B.A)); el cin-
cuenta por ciento (50 %) restante le correspondera
en un ochenta y cinco por ciento (85 %) a la £'4-
mara o Centro Industrial reconocida pctrM la |
F.I.P.B.A. que gjerza legitimamente la representa-
cién del sector empresario en cada partido, las que
obligatoriamente deberan contar con personeria :
juridica otorgada legalmente, y en el restante |
quince por ciento (15 %) a la FEDERACION IN-
DUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (F.1.P.B.A.).

La mecanica operativa relacionada con la percep-

cion, distribucion y control de la contribucion es-
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tablecida por el presente articulo sera la siguiente:

1) El pago de la contribucién se hard mediante
DEPOSITO BANCARIO utilizandose las boletas
que distribuirdn conjuntamente las partes firman-
tes del presente convenio y dichos depdsitos debe-
ran efectuarse, como plazo maximo, el dia quince
(o el subsiguiente habil si aquel fuere inhabil) del
r{’[‘s siguiente al correspondiente a las remunera-
ci;mcs devengadas de todo el personal del estable-
cimiento que genere la obligacion.

2) La Camara o Centro Industrial y la organiza-
cién gremial con jurisdiccion en cada partido pro-
cederan en forma conjunta a la apertura de una
cuenta especial en la sucursal del Banco de la Na-
cion Argentina local, la cual podra ser sustituida
por otra entidad bancaria con ¢l acuerdo de ambas
partes y la conformidad previa de F.I.P.B.A. en
\'ﬁ;a de que dicho cambio fuere por cualquier mo-
tivo necesario. Cada entidad bancaria local sera la
receptora de la totalidad de los depdsitos corres-
pondientes a los establecimientos de los respecti-
vos partidos, incluidos los que provengan no solo
de los aportes mensuales sino también los corres-
pondientes a los cobros de los deudores morosos
tanto por via judicial como extrajudicial. La enti-
dad bancaria debera dividir lo recaudado en partes
iguales, previa deduccion del porcentual para gas-

tos de administracion que se acuerden con ella,

depositando la mitad en la cuenta corriente que la
organizacién gremial abrira en la misma sucursal,
y el ochenta y cinco por ciento (85 %) de la otra
mitad en la cuenta que también abrira la organiza-
cion empresaria local, debiendo transferir dicho
banco el quince por ciento (15 %) restante a la
cuenta que abrirda la FEDERACION INDUS-
TRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES en la sucursal y casa bancaria
que elija al efecto. Las boletas seran por quintupli-
cado y de asi poderse acordar, el banco entregara,
mes por mes a cada organizacion zonal las boletas
de los depositantes, enviando ademas un ejemplar
parala FIP.B.A.

3) Las Camaras o Centros Industriales y las Orga-
nizaciones gremiales podran realizar gestiones y
accionar en forma individual tendiente a que los
morosos regularicen las deudas pendientes, estan-
do legitimadas para reclamar cualquiera de ellas
su parte o aun el total del aporte, incluso judicial-
mente, quedando convenido que sdlo tendran va-
lor cancelatorio los pagos efectuados mediante de-
positos en las respectivas cuentas bancarias en las
que deberan constar acreditados los fondos, que-
dando prohibido y sin valor en consecuencia el
pago efectuado en efectivo o en cualquier otra for-
ma.

4) Las Organizaciones empresariales y gremiales
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cdmenzarén a cumplir con los objetivos para los
cuales fué creado el presente fondo a partir de la
percepcion de la tercera cuota, ya que las dos pri-
meras seran utilizadas a efectos de establecer las
estructuras administrativas que corresponderan
para tal fin, debiendo ambas partes por igual a-
frontar la emision y traslado de las boletas y cual-
quier otro gasto y/o tramite en beneficio comuin.

5) En las zonas donde no existiera organizacién

sindical y/o industrial representativa del sector o
no cuenten con la Personeria Juridica requerida, la
cuenta principal serd abierta a nombre de
FIP.B.A.y FO.EPPB.A. y estas seran las des-
tinatarias y adjudicatarias definitvas de los fondos
recaudados mientras no se constituyan las organi-
zaciones locales y/o obtengan la personeria exigi-
da en este convenio. En caso de que una de las \;

ganizaciones (empresaria u obrera) existiere, fal-

=
|

En la foto superior
podemos apreciar,
en una de las rantas
reuniones para
concensuar lo que
finalmente es el
Convenio Colecrivo
que nos ocupa, a la
Comisi6én Pariraria
de la Federacién ("
Industrial Panaderil
de la Provincia de

Buenos Aires.

Aqui vemos a los sefores
Daniel INSUA, Rubén
SALVIO, Pedro
CARDELLE, Francisco
QUIROS y Juan Carlos
IGLESIAS.

En la foro inferior vemos
a parte de la Comisién
Paritaria representariva
de la Federacién Obreros
vy Empleados Panaderos
de la Provincia de Buenos
Alres.
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tando o no estando en condiciones la otra, la cuen-
ta se integrara entre la organizacién habilitada y
F.ILP.B.A o F.O.E.P.P.B.A. en representacion de
la inexistente o inhabil segun sea el caso, resultan-
do los titulares de la cuenta adjudicatarios definiti-
vos de los fondos originariamente destinados a la
organizacién local mientras no se constituya y/o
| (];_Eﬁgitime mediante la obtencioén de la personeria e-
;igida la entidad faltante o inhdbil. De igual modo
se conviene que, de existir diferendos entre dos o
mas organizaciones que pretendan tener derecho a
la representacion local del sector, serd la entidad
madre correspondiente (F.ILP.B.A. o FOEPPBA
segun el caso) la que abrird la cuenta junto a la o-
tra parte y resultard adjudicataria de los fondos
destinados originalmente a la entidad local hasta
que se dilucide definitivamente la cuestién. En los
.({/\sos en que F.I.P.B.A. y/o F.O.E.P.P.B.A. resul-
ten adjudicatarias de los depositos de determina-
das zonas, las mismas deberan implementar accio-
nes tendientes a lograr la constitucién y/o regula-
rizacién de las organizaciones locales representati-
vas del sector y a cumplir en dicha-s zonas mien-
tras tanto los objetivos que motivaron la creacion
de estos fondos.
6) Los Centros u Organizaciones empresarias lo-
cales representativos del sector deberan ceder de

las sumas netas que percivbun e virtud de este
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fondo un porcentaje del quince por ciento (15 %)
a las entidades regionales intermedias representa-
tivas, si las hubiere, para contribuir a que estas de
su lado, puedan implementar también acciones pa-
ra el logro de los objetivos previstos en este arti-
culo.

7) Las partes firmantes del presente quedan facul-
tadas para establecer las demas condiciones al que
debera adecuarse el presente aporte y dictar las re-

glamentaciones que fueren necesarias.

Articulo 46
Todas las conquistas sociales y econdmicas que
pudieran existir superiores a las que este convenio
consagra, seran mantenidas y respetadas por los
empleadores. Si en el futuro se determinara el va-
lor del salario vital minimo y éste superara el sala-
rio de una categoria de éste convenio la misma de-
bera recomponerse con igual incidencia porcen-

tual del aumento que se estableciera.

Articulo 47: COMIENZO

DE VIGENCIA
La presente convencion comenzara a regir a partir

de su homologacion por la Autoridad Administra-

tiva competente.
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|

ACTA DE PRESENTACION |

En la ciudad de Buenos Aires a los veintiun dias
del mes de Diciembre de Mil novecientos noventa
y tees, siendo las catorce y treinta horas compare-
cen en el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO - ante mi,
Lic. Margarita S. FERREYRA - Secretaria de Re-
laciones Laborales del Departamento N° 4, los
Sres. Daniel C. INSUA, Alberto MARZIO, Rubén
N. SALVIO, Francisco J. QUIROS, Neri H. BI-
CA, Segundo E. BOLOGNA y Juan Carlos IGLE-
SIAS en representacion de la FEDERACION IN-
DUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES por el sector empresario y
los Sres. Anselmo LOZADA, Rubén A. CAS-

TRO, Francisco A. ALTAMIRANO, Emiliano A.

CEPEDA, Catardo R. SCERVINO, Feliciano P.
DEVIA, Juan C. CANO en representacion de la
FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE
PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES y el Dr. Gustavo G. CAS-
CO en su caracter de asesor letrado por el sector
sindical.

Declarado abierto el acto por la funcionaria ac-
tuante y concedida la palabra a ambas partes com-
parecientes, de comin acuerdo manifiestan:

Que vienen a ratificar en todos
sus términos y contenido el Convenio Colectivo
de Trabajo que regira la industria panaderil en el
territorio de la Provincia de Buenos Aires.

Ambas partes manifiestan:

Que aclaran que por un error
material se ha repetido la cldusula vinculada a la
cuota sindical en los articulos 33 y 44; en conse-
cuencia resulta vigente el articulo 44, anuléndose-
el articulo 33 por redudante.

Ambas partes solicitan la homologacién de ¢ V)
Convencion.,

Sin para mas se da por finalizado el acto firmando
los comparecientes en prueba de conformidad y
para constancia previa lectura y ratificacion ante
mi que CERTIFICO.

Lic. Margarita S. FERREYRA
Secretaria de Relaciones Laborales
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ACTA DE HOMOLOGACION

Buenos Aires, febrero 28 de 1994

Visto la Convencién Colectiva de Trabajo, cele-
brada entre la FEDERACION OBREROS Y EM-
PLEADOS PANADEROS DE LA PROVINCIA
Py BUENOS AIRES con la FEDERACION IN-
DUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, con ambito de aplicacién
respecto del personal de todos los establecimien-
tos, fabricas, supermercados, cooperativas, plantas
industriales y cualquier denominacién que pudiera
adoptarse, afectado a la venta y/o elaboracion del
pan en todas sus formas, pan inglés, francés, mal-
teado, lactal, hamburgueses, panchos, pebetes, gri-
sines, galletas marineras, galletas de grasa, semo-
lados, facturas de grasa, incluido pan de leche,
tortas negras, ensaimadas, pizzas y pre-pizzas, pan
de graham, de soja, de fibra salvado, y cuanta va-
r{’.{‘iacl existiera ahora o en el futuro, ya sea con
harina blanca o harina de cualquier color y sabor;
y territorial en todo el territorio de la Provincia de
Buenos Aires, con término de vigencia fijado en
dieciocho (18) meses a partir del 01 de marzo de
1994.

Que la misma se ajusta a las determinaciones de la
Ley N° 14.250 (T.O. afio 1988) y su Decreto Re-
glamentario N° 199/88, con las especificaciones
del Decreto N° 470/93 y en especial las requeridas
en el articulo 3° del mencionado Decreto.

Que a fojas 24 se ha expedido favorablemente la
Comision Técnica Asesora de Productividad y Sa-
larios.

Que en consecuencia, el suscripto en su cardcter

de Director Nacional de Relaciones del Trabajo,
homologa dicha Convencién conforme a lo autori-
zado por el articulo 10 del Decreto N° 200/88.

Por lo tanto, pase a la Division Normas Laborales
y Registro General de Convenciones Colectivas y
Laudos, a los efectos del registro del Convenio
Colectivo obrante a fojas 5/20 y Actas de fojas 21
por la cual queda sin efecto lo pactado en el arti-
culo 33, rigiéndose en consecuencia dicha clausu-
la por el articulo 44 de la presente Convencion; y
a fin de proveer la remision de copia debidamente
autenticada del mismo al DEPARTAMENTO PU-
BLICACIONES Y BIBLIOTECA para disponerse
la publicacién de su texto integro (Decreto N°
199/88 -articulo 4°).

Cumplido, vuelva al Departamento de Relaciones
Laborales N° 4, para su conocimiento y notifica-
cion a las partes signatarias, girdndose luego al
DEPARTAMENTO COORDINACION para el
depésito del presente legajo.

Juan Alberto PASTORINO

Director Nacional de
Relaciones del Trabajo

Buenos Aires, 28 de febrero de 1994

De conformidad con lo ordenado precedentemen-
te, se ha tomado razon de la Convencion Colecti-
va de Trabajo obrante a fojas 5/20 y Acta de fojas
21 por la cual queda sin efecto lo pactado en el
art. 33, rigiéndose en consecuencia dicha cldusula
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por el articulo 44 de la presente Convencion, que-
dando registrada bajo el N° 231/94.

e s

Lic. Marta B. BRISA
Jefa Division Normas
Laborales

Expaiiente ¥ 058.413/93

Meiistin o Gntlys

y 5 (7,,,,,,4/,%;,;,/' FIIFNCG AIRES, fabrero 28 de 1994.-

VISTO 1a Convencién Colectiva fle Trabajo;-celebrata entre la FRURRACION
OBRERCS Y EMFIEADCS FANAURRCS VB LA FROVINCIA VR RUENGS AIRES con la FEUR-
RACION INMISTRIAL FANARRIL LB LA PROVINCIA US BUENCS AIRES, con ambito de
aplicacién respecto 1el personal dc todos los establecimientos,fAbricas, su
parmercados,cooperativas, plantas intusirinles y cualquier Mencminacién que
rudiera adoptares, afecta’o n 1a venta y/o elaboracién del pan en todas sus
fermas, pan inglés, {rancés, malteado, lactal, hamburguesas, panchon, pebe-
tes, grisines, galletas morineras, ga lletas e grasp, semolatna, bollos sa-
borizadng, berlinesas, bizccches, con rrasn, cemolndne, Tacluras de graea,
incluite pen de leche, tortas nogras, ensaimsdas, pizhas y pre-piszzas, pan
de praham, de soja, de fibra salvado, y cuania variedsd existiera ahora o
en el futuro, ya sen con harina blanca o harina e cunlquier color y snbor
¥ territorial en todo el territerio de la Frovinein e Buenes Aires, con
término e vieencia fijalo en dieciocho (18) meses a partir del O1 1s marzo
de 1994,

Gue la misma so ajuria a lan determinacionsn da la Ley N® 14.7250 (t.o.
aiio 19088) y su Pecrnlo Eeglomentavio W 199/P8, con las espeeificacionns
del Decreto W 470/9) y en especial las requefidas en el avticulo 30 del -
mencionado Tecroto. (

Gite a fojae 24 se ha expelito favorablemente la Cuminisn Técnicas Aseso-
ra de Froluctividad y Sal.rier.

Quo en censecuencia, el suseripto en su carfcter de Director Nacicnal tde
Relacioner del Trabajo, hemolopa Aichn convencidn conforme a lo autoriznde
por el articule 10 del Decrato W 200/88.

For lo tanto, pase a la Yivisifin Normas Laborales y “egistro General de
Convencicnes Colectivas vy Lau'es, a los efectos del regiciro del Convenio
Celectivo otranie a fojna 5/70 y Acta de fojas 21 por 1a cusl guela sin
cfncto 1o pactate en el mrticule 33, rigiénioes en conmecuencin dicha clfu-
rula por el articulo 44 Je la prorente convenciéng y a fin de proveer la re-
mirién de copia debidamente aulenticata del mismo al “REFANT HEATO FUBLICA-
CICNRS Y RIBLICTECA para diepeoncrse la publicacidn de su texto intesro (de-
cretlo N® 192,/88- -'ut\culu 4¢)

Cimplido, vuelva al Perartamonto de Pelacicnes Laborales N 4, para su
conccimiento y nnrl"v"‘f:\:n a las partes sigatariae, girfindooce luegs al
TELATTARELT COORPINACTON para el depbrite del prorente lepgnjo.

!

Copia del Acta de
Homologacién del
Convenio Colectivo

JUAN A A1 i de Trabajo N° 231/04
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